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Et vigtigt ar
for FOA-
medlemmer

2012 bliver et vigtigt ar for FOA-
medlemmer.
Overenskomstforhandlingerne for
det private omrade er netop startet.
Selvom FOA ikke har mange med-
lemmer; som er privatansatte, er
denne overenskomst sardeles vigtig
for os, og hvad bliver resultaterne i

en sveer tid? Det vil vaere med til at
vise os mulighederne for de offentlige
overenskomster i 201 3.

Jeevnfer KTO — og med Ignstigninger
pr. |.januar 2012 - er vores real-

lzn sikret, men den har veeret under
voldsom pres i 201 I.

Store prisstigninger pa fedevarer giver
en faldende reallgn, og nu kommer
fedtafgifterne, som presser reallgnnen
endnu mere.

Fedtafgifterne kan veere godt for
sundheden, men der er stadig nogle af
varerne, som ikke kan undvares.
Dernast kommer i 2012 forhand-
lingerne om Europagten, som skal
sikre, at EU-landene er gkonomisk
ansvarlige.

Det lyder meget godt i vores grer;
men det kan betyde store udfordrin-
ger for Danmark, og vores lgnforhold.
Vores lgnniveau ligger langt over de

fleste gvrige EU-lande. Hvad vil det
betyde for os, hvis EU indirekte skal
have indflydelse pa Ignudviklingen i
Danmark? — og hvis en gkonomisk
aftale betyder, at lgnningerne skal
bevaege sig hen imod en harmonise-
ring i EU.

Jeg er meget bekymret for den side af
sagen, for der bliver ikke kun tale om,
at EU vil diktere Igntilbageholdenhed,
men samtidig ogsa stigende priser i
Danmark, sa reallennen vil blive pavir-
ket og risikere at falde.

Vi har i Danmark pzene lgnniveauer,
men vi taler ikke yderligere pres ude-
fra. For dermed er regeringen godt i
gang med at gdelaegge vores velferds-
samfund.

Nu bliver man ngd til at tage fat om
dette tema, der skal sikre velferden
og lenmodtagernes kabekraft, for vi
kan ikke leve af ingenting, og gen-
nem en evt. Europagt kan danskerne
risikere at miste det der er keempet
for gennem mange ar.

Vi danskere vil gerne vaere ansvarlige,
og baere en del af ansvaret, men Ign-
ninger er bygget op omkring danske
forhold, og kan derfor ikke "baere” en
udligning med det store EU.



Afdelingens
generalforsamling

Bestyrelsen for FOA-Fag og Arbejde, Esbjerg indkalder hermed til generalforsamling jeevnfer lovene.

Generalforsamlingen afholdes:

Onsdag den 4. marts 2012 kl. 18.00
pa UC Syddanmark (Seminariet), Skolebakken |71, Esbjerg

Vi haber; rigtig mange vil deltage, sd vi kan fd en spandende og givende debat.
Vi starter med en buffet
Af hensyn til bestilling af maden bedes du tiimelde dig senest den 9. marts 2012

Tilmeldingsblanketten finder du pa bladets bagside!
- du kan ogsa tilmelde dig pa hjemmesiden: www.foa.dk/esbjerg

HUSK at medbringe adgangskortet - du finder det pa bladets bagside!

Pa bestyrelsens vegne
Alis Boesen, Afdelingsformand

Bemark flytning fra Hojskolen til UC Syddanmark

Har du spgrgsmal til din pensionsordning eller ensker du at hgre naermere om dine fordele og muligheder
for fa billige banklan eller forsikringer i PenSam, kan du booke et mgde med en pensionsradgiver fra
PenSam pa FOA Esbjerg.

PenSam vil vaere tilstede pa FOA Esbjerg den 1. torsdag i hver maned fra kl. 13.00 - 16.00.

Bestil tid til en aftale pa telefon 44 39 39 39 eller e-mail aarhus@pensam.dk

PenSam
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FA IDEER TIL:

SUPER SIMPEL
SUNDHED

FOA Esbjerg inviterer til 2 spaendende aftner:
Grethe Stjernholm giver et bud pa,
hvordan du kan fa en sundere livsstil

HVORDAN DU KAN OPNA
EN SJOVERE, SUNDERE OG
MERE SIMPEL VERDEN

Mandag den 27. februar 2012
kl. 19.00-21.00
hos FOA, Frodesgade 125A, Esbjerg

[. Din krop — dit ansvar.
2. Energien i din krop felger tanken, derfor bliver du
som du teenker.Vi kan teste tanker via yin i yang.
3. Du er ikke sundere, end dine celler er:
Den glade krop. Den selvhelbredende krop.

*

DU ER DEN DER
KENDER DIN KROP

Mandag den 12. marts 2012
kl. 19.00-21.00
hos FOA, Frodesgade 125A, Esbjerg

[. Hjernen og underbevidstheden ved alt om dig.
Kroppen husker alt, og kan ikke snydes. Heller
ikke med medicin.

2. At hgre hvad cellerne i kroppen fortaller
Hvad betyder symptomer:

3. Tanker, felelser og ernzering. Ideer til hvad du selv
kan gere. Sma og simple ting i hverdagen.

Der serveres begge aftner en let anretning.

Tilmelding til Servicehjgrnet tIf. 46 97 10 44 senest en
uge for det enkelte arrangement (max. | 6 personer)

- er du tilmeldt men bliver forhindret i sidste gjeblik,
sa husk at melde afbud, sa en kollega pa ventelisten
kan fa din plads!

Din zgtefelle er ogsa velkommen.

Generalforsamling
Teknik- og
servicesektoren

Torsdag den 23. februar 2012 kl. 17.00
hos FOA Esbjerg, Frodesgade I125A

Dagsorden i henhold til lovene.
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Generalforsamling

Paadagogisk sektor

Onsdag den 29. februar 2012 kl. 18.00
pa UC Syddanmark (Seminariet),
Skolebakken 171, Esbjerg

Dagsorden i henhold til lovene.
. Valg af dirigent
. Godkendelse af dagsorden
. Valg af stemmetzllere
. Beretning
. Godkendelse af beretning
. Indkomne forslag
AVE
a) Valg af bestyrelsesmedlemmer
b) Valg af bestyrelses suppleanter:
8. Eventuelt

Forslag til generalforsamlingen skal vaere afdelingen i
haende senest 2 uger for

Vi starter med at spise:
tilmelding senest 24. februar 2012 til Servicehjernet
tlf. 46 97 10 44

Generalforsamling
Social- og sundheds-
sektoren

Onsdag den 22. februar 2012
kl. 17.00 - 18.30
pa University College Syddanmark,
Skolebakken 171, Esbjerg

Dagsorden i henhold til lovene.
Valg af dirigent
. Godkendelse af forretningsorden
Valg af stemmetzllere
Godkendelse af dagsorden
Beretning
Godkendelse af beretning
Indkomne forslag
Valg
a) Valg af formand, modtager genvalg
b.)Valg af bestyrelsesmedlemmer
) Valg af bestyrelses suppleanter
9. Preesentation af faggrupperepreesentanter
[0. Eventuelt

®© NNk WN —

Kandidater til formand skal vaere formanden i heende
senest 4 uger for atholdelsen.

Forslag til generalforsamlingen skal vaere afdelingen i
haende senest 2 uger for.

Efter generalforsamlingen (kl. 18.30) byder sektoren
pa lidt godt at spise med gl/vand.

Tilmelding til spisning til Servicehjernet tif. 46 97 10 44
senest den | 6. februar 2012

BemarkflytningfraHgjskolentilUCSyddanmark




Riv ud.... og ta’' med til generalforsamlingen

Bestyrelsens
skriftlige
beretning 2012

Invitation

til afdelingens generalforsamling
I FOA - Fag og Arbejde Esbjerg

onsdag den 4. marts 2012 kl. 18.00 pa UC Syddanmark

| FOA Esbjerg glaeder vi os rigtig meget til at atholde
vores generalforsamling, og fortaelle om aret 201 | og de
perspektiver og visioner, der vil veere for det kommende
ar— 2012, med en dreftelse pa generalforsamlingen om
den lange bane og retningen for FOA Esbjerg i tiden, der
kommer.

Landet befinder sig i en vanskelig gkonomisk krise, og det
har afledte konsekvenser til arbejdsmarkedet, hvor det kan
vaere svaert at finde et job og komme vaek fra arbejdsles-
heden.

Fremtiden er et af flere fokusomrader til generalforsam-
lingen.
Vi gleeder os rigtig meget til at se dig.

Pa Bestyrelsens vegne
Alis Boesen

Afdelingsformand

(Billederne padenneside er hentetfraartikleri
Afdelingsnyt i 2011)

1/2012 afdelingsnyt | §
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FOA — Fag og arbejde

Afdlingens generalforsamling
Onsdag den 4. marts 2012 kl. 18.00
pda UC Syddanmark, Skolebakken |71, Esbjerg

Dagsorden:

N o UT AW —

. Godkendelse af forretningsorden
. Godkendelse af dagsorden
. Bestyrelsens beretning

. Regnskab

Budget

. Indkomne forslag

Valg

Pa valg er:

| bilagskontrollgr

2 bilags kontrollgrsuppleant
| fanebzerer

| fanebaerersuppleant
statsautoriseret revisor

. Eventuelt

Emner; der gnskes behandlet pa generalforsamlingen skal
indsendes skriftligt og veere formanden i haende senest 2
uger for generalforsamlingens afholdelse.

Dog skal forslag til kandidater til poster; der er pa valg ved
generalforsamlingen, altid indsendes skriftligt til formanden

senest 4 uger for generalforsamlingens afholdelse.

Afdelingens regnskab vil veere fremlagt i afdelingen | uge
for generalforsamlingen.

Pensionister har taleret, men ikke stemmeret pa general-
forsamlingen.

HUSK at indsende tilmeldingsblanketten

- og at medbringe adgangskortet til ge-
neralforsamlingen.

Du finder bade tilmeldingsblanket og adgangskort pa side
20 — bladets bagside
Afdelingsbestyrelsen

Forslag til forretningsorden

9.
10.
.
12.
13.
14.

Der vaelges 2 dirigenter ved flertal

Der vaelges et stemmeudvalg pa 5 personer

Begaering om ordet sker ved handsopraekning

Der tales fra salens talerstol

Der kan stilles forslag om begranset taletid

Dirigenten kan indtegne sig selv i taleraekken, men skal sa give dirigenthvervet til en meddirigent
Dirigenten skal optreede upartisk

Dirigenten eller forsamlingen kan stille forslag om at stoppe debatten af et punkt pa dagsordenen for at ga til
afstemning

Formanden eller | fra bestyrelsen kan begeere debatten afbrudt for at holde et kort bestyrelsesmade
/Endringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten

Ved afstemning og valg er flertal geeldende hvis ikke andet er bestemt i lovene

Skriftlig afstemning til forslag sker hvis bare | af forsamlingen gnsker dette

Ved personvalg sker skriftlig afstemning ALTID, hvis flere personer er opstillet

Begaeres ordet til forretningsordenen, skal der oplyses til hvilket punkt i forretningsordenen, ordet gnskes.

Husk at medbringe dette blad til generalforsamlingen

afdelingsnyt 1/2012



Arbejdsmarkedspolitik

Det er ganske vanskeligt at fa et arbejdsmarked i balance,
enten er der eftersporgsel efter arbejdskraft, eller der bli-
ver arbejdskraft ledig, og til radighed for arbejdsmarkedet.
Lige nu har vi i FOA Esbjerg en ledighed pa 3,3 %, og det
er under landsgennemsnittet i FOA. De mange nyuddan-
nede fra Social- og Sundhedsskolen, og fra Seminariet ma
for de flestes vedkommende klare en ledighedsperiode,
inden der viser sig et job.

Men de har vaeret heldige, fordi de har faet en uddannelse.

Det kan veere betydeligt vanskeligere at komme i job igen,
hvis man ingen uddannelse har.Vi er ganske klar over, at
det kan veere demotiverende for nyuddannede at starte
med en ledighedsperiode — og det gor vi ogsa en indsats
for at begreense.

Derfor har vi sammen med Social- og Sundhedsskolen
udviklet et kursus, som man kan benytte sig af som ledig,
med et forlgb pad 6 ugers selvvalgt, sa far man tilfgrt ny
viden, og bevarer dermed de kompetencer, som er vigtige
at bevare og opgradere i sin ledighedsperiode.

Det er vigtigt, at alle ledige benytter sig af 6 ugers selvvalgt
for at veere til radighed for arbejdsmarkedet med de kom-
petencer, som arbejdsgiveren efterspgrger. Blandt andet
[T er meget efterspurgt og kraeves pa arbejdsmarkedet
mere og mere i dag.

Ledigheden blandt FOA grupperne kan bruges konstruk-
tivt ved at etablere rotationsprojekter og give efterud-
dannelse til dem, der er i arbejde, og arbejde til de ledige
— det er vejen frem at etablere meget mere jobrotation,
fordi mulighederne for et arbejde vil styrkes med at skulle
aflgse en kollega, der skal pa efteruddannelse.

Vi ved, at flere medlemmer synes, at hverdagen er blevet
sa meget effektiviseret, og at det kan veere sveert at over-
skue en efteruddannelse, men vi ved ogsa at mange, der
har veeret pa efteruddannelse, vender tilbage til arbejdet
med fornyet begejstring. Der sker konstant forandringer i
samfundet, som udfordrer mere viden og faglighed.

Der sker store besparelser inden for det offentlige om-
rade.

Visitering til hjeelp til ldre bliver udhulet, og vi kan drgfte
om det er rigtigt eller forkert, men det er i hvert fald ble-
vet en politisk beslutning, at flere skal klare sig selv.

| institutionerne er det helt uacceptabelt, at bgrn "opbeva-
res”’, og i perioder af dagen alene tilses af tilskudspersoner
pa enten legepladsen eller i institutionens stuer, for det er

forkert anvendelse af ledige og en forkert politisk overvag-
ning af offentlige velferdsomrader

Der er meget brug for en politisk synlighed og tilkende-
givelse af, hvad man vil med det offentlige omrade, og
hvilket serviceniveau kan borgere og personale regne med
at vaere en del af, og hvad bringer fremtiden med mere
konkurrenceudszttelse, nar Regeringen har en hensigt om
at udlicitere 31 % af det offentlige omrade inden 2015.

Meget rorer pd sig og er i bevaegelse i forhold til at stille
sterre krav til arbejdsmarkedet og dem, der arbejder. Alle
skal have mere uddannelse, og dem der i dag er uden
uddannelse og kommer i ledighed, vil f& meget sveert ved
at komme i arbejde igen uden uddannelse, fordi mange
med en uddannelse star uden for arbejdsmarkedet, og er
parate til et job.

Regeringen fastholder kravet om, at 95 % af de unge skal
have en uddannelse, og det er et rigtig godt holdepunkt,
for uddannelse er vejen frem pa arbejdsmarkedet.

FOA Esbjergs indflydelse pd det arbejdsmarkedspolitiske
sker gennem Lokal Beskeeftigelsesrad, hvor afdelingsfor-
manden er udpeget bdde i Esbjerg/Fang —Vejen og Regio-
nens Beskeeftigelsesrad i Odense.

Den borgerlige regering forringede fagbeveegelsens indfly-
delse fra reelt at have indflydelse pa lige fod med Radets
ovrige medlemmer til, at vi lige nu alene er radgivende og
vejledende. Det er meget utilfredsstillende, og man kan
undre sig over hensigten med det.

Vi haber, at LO ved Trepartsforhandlingerne kan fa
@ndret pa Lovgivningen. Fagforeningerne er en del af ar-
bejdsmarkedets parter, og en vesentlig del af Den Danske
Model, sa der ma veere en formodning om, at "den fejl”
er der villighed til at rette op pa igen. Den Danske Model
skal styrkes og bevares, som en veesentlig del af vores
made at forhandle med arbejdsgiverne, og komme frem til
resultater begge parter er tilfredse med.
Trepartsforhandlingerne med Regeringen og arbejdsmar-
kedsparter kan blive meget vanskelige med den politiske
sammensatning der er blevet, og bekymringen er hvilke
resultater der kan komme ud af den forhandling.

Vi kan ferst forvente Trepartsforhandlingerne kommer i
gang, nar overenskomsterne er forhandlet pa det private
omrade i foraret 2012.

Overenskomst 2011

Det blev denne gang i 201 | ikke et resultat, der lignede
resultatet i 2008, men dengang slog vi alle rekorder, og
blev den organisation, der forhandlede det bedste resultat
hjem til medlemmerne.

| 201 | blev forhandlingsresultatet i KTO-forliget flg.:

* regningen for den negative udmentning fra regulerings-
ordningen pr. |. oktober 2010, og engangsudgiften ved
udskydelse af betalingen er fuldt ud afregnet i 201 |

—>
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de generelle lgnstigninger forventes at sikre reallennen

i 2012.Til gengeeld viser det sig nu, som meldingen er

i december 201 1, at priserne stiger, og der er derfor

ingen lgnudvikling, seerligt det offentlige omrade bliver

ramt

seniorordningerne viderefgres som permanente ordnin-

ger

reguleringsordningen viderefgres

* MED-systemet forenkles, herunder en smidiggerelse af
Hoved MEDs opgaver

* der etableres en tryghedspulje for OAO-grupperne pa

KL-omradet

Arbejdsmiljo

Det er nu over et ar siden, at de nye regler om arbejds-
miljgsamarbejdet tradte i kraft og skulle derfor ogsa veere
implementeret pd arbejdspladserne. | den nye arbejdsmilje-
vejledning er der ogsa fokus pa det psykiske arbejdsmilja.
Besparelser, nedskaeringer og hyppige omstruktureringer
pa det offentlige omrade skaber stort pres pa ansatte og
ledere, hvilket pd nogle arbejdspladser giver et meget
darligt psykisk arbejdsmilja.

En forebyggelse af dette kan eksempelvis vaere at have
arbejdet pa social kapital pa arbejdspladsen. Social kapital
handler om tillid, retferdighed og samarbejde i forhold til
relationer pa arbejdspladsen. Alle undersggelser viser, at
der er en sammenhang mellem social kapital og jobtil-
fredshed.

Man kan derfor groft sige, at nar arbejdspladsen er flek-
sibel, pavirker det medarbejdernes arbejdsmiljg positivt.
Nar arbejdspladsen kreever fleksibilitet af medarbejderne,
er der risiko for at det pavirker arbejdsmiljget negativt.

| Arbejdsmiljgloven er der sket andringer i forhold til
arbejdsmiljgrepreesentanters indflydelse pa bade det stra-
tegiske og det operationelle niveau.

Alle organisationer stemte i den efterfglgende stillingtagen
ja til aftale- og overenskomstresultatet. Ja-procenten 1 hejt
i alle organisationer. Stemmedeltagelsen var dog hgjere i
2008.

Ved OK-1| er der pa KLs omrade aftalt to initiativer i
tilknytning til Socialt kapital. For det forste skal der gen-
nemfgres en falles informationsindsats med saerligt fokus
pa at sikre et rimeligt forhold mellem antallet af ordinaert
og ekstraordinzrt ansatte. Formalet med informationsind-
satsen er at fremme en falles forstaelse af og holdning til
beskaeftigelse pa seerlige vilkar pa arbejdspladserne.

For det andet vil der ske en ajourfering af rammeaftalen i
henhold til gzeldende lovgivning.

Nyvalgte arbejdsmiljgrepreesentanter skal tilbydes grund-
leggende arbejdsmiljguddannelse inden for 3 maneder ef-
ter nyvalg og herefter yderligere 2 dages efteruddannelse
inden | ar. Derefter skal der tilbydes |2 dags opfelgning

arligt.

| afdelingen er det besluttet at lave en styrket indsats pa
arbejdsmiljgomradet med det mal at styrke nuveaerende
arbejdsmiljgrepreesentanter i deres kraevende opgave samt
at fa valgt nye arbejdsmiljgrepraesentanter, som arbejder
pa FOAs overenskomstomrader.

Vi forventer, at arbejdsmiljgindsatsen fremover vil kreeve
en endnu sterre indsats, og det vil betyde endnu mere tid
til den arbejdsindsats, som vores arbejdsmiljgrepraesentan-
ter skal levere til arbejdspladsen.

| FOA har vi et steerkt gnske om, at vores arbejdsmiljgre-
preesentanter bliver uddannet, og bliver opgraderet pa det
sidste indenfor arbejdsmiljgomradet, sa de kan medvirke
til at fa trivsel pa arbejdspladserne.

Lokal lendannelse

| 201 | var der ikke afsat nye midler til forhandling af Lokal
lzndannelse i overenskomsterne pa det offentlige omrade.
Der har saledes kun veeret mulighed for forhandling af
tilbagelgbsmidler i perioden.

Arbejdsgiverne har udvist villighed i forhold til at forhandle
tilbagelebsmidler; og der er i skrivende stund igangveaerende
forhandlinger med Esbjerg Kommune. Forhandlinger med
Vejen og Fang Kommune samt regionen udestar endnu.
Det er vores indtryk, at arbejdsgiverne gnsker at vise et
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godt eksempel med henblik pa at fa udmentningsgarantien
permanent afskaffet ved de kommende overenskomst-
forhandlinger i 2012. Og det kan betyde den konsekvens,

at Lokal Len igen bliver et problem at fa udmentet uden
udmentningsgarantien, og igen have den skaevvridning at
arbejdsgiverne fgler sig tittrukket af den billigste arbejdskraft.

Udmentningsgarantien har betydet, at medarbejderne har
folt sig mere retfeerdig behandlet i forhold til Lokal Len.



Juridiske opgaver

Generelt

Afdelingen har i drets lgb haft en del anseettelsesretlige
sager i form af afskedigelser, bortvisninger, advarsler og
aftalebrud, og vi ser en stigende tendens til, at tingene
strammer til pa arbejdspladserne.

Det opleves, at lunten er blevet kortere med den
konsekvens, at medarbejderne feler sig pressede, og det
psykiske arbejdsmiljg pavirkes.

Der er ligeledes en del problematikker omkring len og
ogsa her oplever vi, at det er blevet vanskeligere at for-
handle lzsninger pa problemstillingerne, hvorfor sagerne
i stigende omfang ma afgeres i tvistesystemet eller ved
faglig voldgift.

Elevomradet:

Fra det private omrade har vi sager om manglende
indbetaling af Izn, feriepenge og pension samt konkurs og
rekonstruktion. Ogsa her har FOA kert flere retssager for
at f& medlemmernes rettigheder handhaevet.

Endelig er der en del pensions- og forsikringssager samt
patientklagesager, ligesom vi fortsat tegner private over-
enskomster specielt pad handicaphjeelperomradet. Derimod
ses et klart fald i tegning af nye overenskomster med
private vikarbureauer og en del vikarbureauer er lukket pa
grund af besparelser i kommuner og region.

Social- og sundhedsomradet

Det er blevet en endnu sterre udfordring at undervise
social- og sundhedselever pa Social- og Sundhedsskolen.
Der har i mange ar nu tiltagende veeret meget individuel
fokus, — altsd at eleverne ferst tager udgangspunkt i det,
de selv har lyst til, og der lige gavner dem selv.

Det har resulteret |, at feellesskabet har "lidt” meget, og
flere unge ser ikke ngdvendigheden af at skulle veere med-
lem af en fagforening, som "ejer” overenskomsten. Nogle
veelger fagforeningen fra og nogle veelger at vaere medlem
af en virksomhed som for eksempel Det Faglige Hus eller
Kristelig.

Nar der sa er brug for hjeelp, kender de godt alle adressen
til FOA og har pludselig ogsa hert, hvor meget hjelp FOA
giver

Det er en stor udfordring, som vi konstant skal have fokus
pa inddrages i alle vores drgftelser uanset, hvor vi feerdes,
og vi ma hjelpe hinanden med denne vigtige opgave. | fel-
lesskab kan vi lgse rigtig mange opgaver og problemstillin-
ger, men det kreever; at mange flere melder sig ind i FOA.
De igangveerende social- og sundhedsuddannelser er under
revidering. Social- og sundhedsassistentuddannelsen skal
kvalificeres, da der stilles store krav i forhold til patient-
forlgb, som i dag er kort tid pa sygehuset og tilbage i eget
hjem eller pa plejehjem, efter en meget kort indlaeggelse.
Der efterspgrges ferre social- og sundhedshjelpere, og

faggruppen opkuvalificeres kraftigt pt. med efteruddannelse.
| uddannelsen er der forlydende om, at man fjerner ele-
menteer sygepleje, hvilket FOA er meget utilfredse med,
da det kan give konsekvenser i forhold til, at opgaverne
flytter til anden leverander/udliciteres!

Uddannelserne revideres i et samarbejde mellem FOA og
arbejdsgiverne via PASS. (Fagligt udvalg for den paedago-
giske assistentuddannelse og social- og sundhedsuddan-
nelsen).

Vi har et godt samarbejde med Social- og Sundheds-
skolen, som er meget vigtigt, da vi altid kan navigere i

det samarbejde og finde lgsninger; nar arbejdsmarkedets
krav skifter med stor hast. P4 mgder i Forbundet for
elevansvarlig herer vi, at de fleste FOA afdelinger ikke har
mulighed for at komme i alle klasserne pa skolen.

Derfor er det vigtigt, at vi konstant har bevagenhed pa det
gode samarbejde med skolen!

Onsdag den 7. marts 2012 har vi igen arrangeret Store
Praktikdag, hvor der skal kares den bedste praktikplads for
bade social- og sundhedshjeelpere samt social- og sund-
hedsassistenter.

Det er en stor festdag, hvor praktikken er pa dagsor-
denen, og det er vigtigt, da eleverne pa praktikstederne
kan omsatte det, de har med fra teorien pa Social- og
Sundhedsskolen.

1/2012 afdelingsnyt
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Elevomradet:

Paadagogiske assistenter

Uddannelsen til pzedagogisk assistent er godt i gang, og
den kerer bade pa Social- og Sundhedsskolen og pa
Seminariet, ligesom der er nogle af vores medlemmer fra
Radding/Vejen omradet, der tager uddannelsen pa Semi-
nariet i Kolding.

Der er 2 hold (i alt 32 elever), som er feerdige, og som
har taget uddannelsen pé ordinarvis (2 ar og 9 mdr.).
Der er | hold pa hver af skolerne, og der er igen startet
et nyt hold op begge steder, ligesom der er 6 GVU hold
(Grundleeggende Voksen Uddannelse) kert i gennem pa
Seminariet, og 2 er i gang. Der starter et nyt hold op til
april 2012 ogséa pa Seminariet.

Det vil sige, at der er ca. 250, der har taget paedagogisk
assistentuddannelsen, og ca. 50 er i gang.

Vi oplever, at det er sveert for dem, der har taget den pa
ordinzervis at fa faste stillinger efter endt uddannelse. De

elever der tager uddannelsen pa GVUen har orlov fra
deres arbejdsplads og efter de 54 uger, vender de tilbage
til deres gamle arbejdsplads.

Efterhanden som vi far flere og flere, der tager uddannel-
sen og kommer ud at arbejde, finder arbejdspladserne ud
af, at de ogsé er godt rustet til at tage fat pa arbejdet, nar
de er feerdige med uddannelsen.

Vi tror p4, at alle paeedagogmedhjzlpere, dagplejere og
omsorgsmedhjalpere med tiden vil have taget uddan-
nelsen pa GVUen altsd de 54 ugers pa kursuslgn, som
man kan f&, hvis man har fast arbejde i en institution eller
dagplejen, hvor de skal have orlov fra. Og sa far de en
kursuslen pa ca. 21.000 kr i de 54 uger, de er pa skole og
bagefter stiger de i grundlgnnen (6 lentrin).

Tillidsreprasentanters og
arbejdsmiljerepraesentanters
uddannelse og udvikling

Afholdte kurseri 201 1:

* Psykisk arbejdsmilje og trivsel pa arbejdspladsen

* TR-grunduddannelser (3 hold)

* Trivselsambassadgrer

* Brobyggeruddannelse

* Sundhedsprofiler (3 hold)

AMR-grunduddannelse

* Medlemsorganisering

* Skriftlig formidling (2 hold)

* Regionsseminar

* Psykisk arbejdsmilje

* Sig det hgjt — gor det fagligt

* Faglig mangfoldighed 201 |

Desuden har vi ogsa afholdt bl.a.:

* Fyraftensmgde for ledere vedr.Velfeerdsledelse

* Fyraftensmgde for ledere vedr. Pensam

* Fyraftensmgde for ledere vedr. Forvaltningsloven

* Fyraftensmgder for nye tillidsrepreesentanter

« Arskursus for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgre-
preesentanter

* Tematimer i Social- og sundhedssektoren om bl.a. lokal
lzn, lznindplaceringer, tjek af anseettelsesbevis mv.
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TR-netvaerksmoder

| FOA Esbjerg har vi nu i efterhanden en del ar haft vel-
fungerende TR-netveerk, der jeevnligt holder TR-netveerks-
meder, hvor der seettes fokus pa vidensdeling, samarbejde,
orientering, lering og handling. Og at gere en styrket
indsats for at MED systemet udvikles, s TR ogsa bade har
og tager den medindflydelse og medbestemmelse man
har jf. MED-aftalen.

Styregruppetematiseringer

Hver anden maned samles styregruppen bestaende af feelles-
tillidsrepraesentanter, hovedudvalgsmedlemmer og forvalt-
ningsudvalgsmedlemmer for en draftelse, sparring og dialog
omkring, hvad der rgrer sig inden for alle FOAs fagomrader.
Vi drefter perspektiverne for at komme videre med en
udvikling, og skabe bedre arbejdsvilkar og rammer for
FOA medlemmer.

TR gruppeudviklingssamtaler

Alle TR i FOA Esbjerg har faet tilbudt en TR gruppeudvik-
lingssamtale, og vi har formaet at fa holdt en del samtaler
i 201 1. Det har veeret gode, konstruktive og leererige
samtaler; og metoden er blevet taget godt imod af tillids-
reprasentanterne.



Det sociale omrade

I ar har vi igen haft rigtig mange henvendelser fra medlem-
mer, der primart gnsker stotte og vejledning i forbindelse
med deres sygeforlgb.Vi har derfor ogsa deltaget i mange
samtaler pa Jobcentrene som bisidder; og hjulpet mange
med at klage over afgerelser af forskellige karakter forbun-
det med deres sygeforlgb.

Vi har i ar haft en del sager, hvor vi har klaget over, at
kommunerne giver afslag pa sygedagpenge i forbindelse
med, at medlemmer har sygemeldt sig med den begrun-
delse, at borgeren reelt ikke kan betragtes som syg.

Dette oplever vi som en stramning fra kommunernes

side i forhold til deres vurdering af, om borgere reelt kan
betragtes som syge eller e, ndr de anseger om sygedag-
penge.

Udover disse sager, gar sterstedelen af vores klagesager
dog stadig pa at klage over, at der gives afslag pa forlen-
gelse af sygedagpengene for medlemmer, der stadig er
sygemeldte og uafklaret arbejdsmaessigt set.

Arbejdsskader

Afdelingen hari 201 | modtaget 51 nye arbejdsskadesager,
som er et lidt lavere antal end sidste ar.

Dereriarnilige sa stort omfang, tale om sager hvor der
er sket et ulykkestilfeelde, som sager, hvor der er anmeldt
arbejdsbetingede lidelser.

Vi har ogsa i ar faet flere sager, hvor der er et erstatnings-
ansvar fra arbejdsgiveren, hvilket betyder, at der kerer en
erstatningssag sidelsbende med arbejdsskadesagen. Det
ogede antal af erstatningssager kan vaere afledet af, at vi
netop oplever flere ulykkessager end tidligere.

| alt har afdelingen cirka 70 sager kerende, som endnu ikke
er afsluttet i Arbejdsskadestyrelsen, nar samtlige arbejds-
skadessager tzlles op.

Der er i Igbet af aret tilkendt erstatninger for et afrundet
samlet belgb pa 10 millioner kroner, som er lidt hgjere
end sidste ar, hvor belgbet 1a pd 9 millioner kroner.

Vi har ogsa som tidligere ar hjulpet medlemmer med at
guide dem i forhold til en god og hurtig afklaring, herun-
der at de kommer i de rigtige tilbud, som er relevante

i forhold til de helbredsmeessige begreensninger de har,

og serget for at der er sket en ordentlig opfalgning pa
forlgbene.

Udfordringen i den forbindelse er; at kommunerne i 201 |
har skaret kraftigt ned pa deres tilbud til sygemeldte bor-
gere, hvilket medferer; at det er blevet svaerere at finde et
tilbud, som matcher den sygemeldtes behov.

Vi har udover ovenstaende ogsa hjulpet medlemmer med
rad- og vejledning i forbindelse med andre problemstil-
linger end lige et sygeforlgb. Dette har eksempelvis vaeret
i forbindelse med, at medlemmer har et sygt/handicappet
barn, eller maske skal skilles, hvor vores opgave primart
har veeret at guide dem videre til de steder, som vil kunne
hjeelpe dem.

Vihari20l | istigende omfang brugt advokaten til at
kore sager, da vi oplever ikke at fa medhold i mange af
vores klagesager i Ankestyrelsen, og derfor sendes sagerne
videre til advokaten med henblik pa at vinde sagen ved
retten.

| efteraret 2010 faldt Hgjesteretsdommen, der giver
deltidsansatte ret til at fa deres erstatning for tab af er

hvervsevne udregnet pa baggrund af indtaegten for fuld tid.

Dette medferte, primert i forste halvdel af 201 I, et gget
arbejdspres for os i afdelingen med at fremsgge de sager,
som kunne veere omfattet af dommen.

Vi har ogsa faet afgjort en del af disse sageri 201 | med
det udfald, at nogen af vores medlemmer har faet mere i
erstatning.
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Opsigelser

Opgorelse over opsigelser af
FOA medlemmer i 2011:
Social- og sundhedssektoren
Pzedagogisk sektor

83 opsigelser
36 opsigelser

Kost- og servicesektoren 9 opsigelser
Teknik- og servicesektoren 2 opsigelser
| alt I 30 opsigelser

Ud af de 130 opsigelser er 50 af opsigelserne pd grund af
sygdom.

Opgorelse over opsigelser af
ikke medlemmer i 2011:

Social- og sundhedssektoren 25 opsigelser

Pzedagogisk sektor |5 opsigelser
Kost- og servicesektoren | 3 opsigelser
Teknik- og servicesektoren 5 opsigelser
| alt 58 opsigelser

Ud af de 58 opsigelser er |4 af opsigelserne pa grund af
sygdom.

FOA Innovation

Nar man kigger bagud pa aktiviteter i FOA Innovation
har den langsomt skiftet karakter. Tidligere var der en del
undervisning, men i 201 | har omdrejningspunktet primeert
veeret at gennemfere projekter for sektorerne.

Der har sdledes veeret to store opgaver, nemlig at gen-
nemfere projekter og skrive nye ansggninger enten alene
eller i samarbejde med andre firmaer.

FOA Esbjerg har en bevilling fra Integrationsministeriet,
som retter sig imod ansatte i social- og sundhedssektoren
i Esbjerg Kommune. Projektet har til formal at skabe dialog
omkring mangfoldighed. Der er pt. ca. 10 % ansat, som
har en anden etnisk baggrund end dansk, og man forven-
ter, at dette tal vil stige til 25 % inden for en overskuelig
fremtid. Projektet indeholder to elementer:

En "Integrationscafé” og "Mangfoldighedsmgder” i de
enkelte teams pa alle distriktscentre. Der hari 201 |
veeret afholdt 3 cafémgder pa Hedelund med i alt ca. 60
deltagere.

Mangfoldighedsmederne pa de enkelte centre har veeret
arrangeret som teammgder, mgder for flere teams, mg-
der for en hel adresse eller mgde for repraesentanter for
et helt distriktscenter. Der mangler fortsat en del meder
til afholdelse pa de resterende centre. Projektet afsluttes
ultimo april 2012.

Vi har atter samarbejdet med Esbjerg Kommune om en
ansggning til Forebyggelsesfonden, som retter sig imod
arbejdsmiljget i Dagplejen i Esbjerg Kommune. Denne
ansggning har faet afslag, og vi ma nok tenke i helt nye
baner, hvis vi skal videre med dette projekt.

afdelingsnyt 1/2012

Rundbordssamtaler, sygesamtaler
og bisiddersamtaler:

Opgorelse over rundbordssamtaler,
sygesamtaler og bisiddersamtaler i 201 I:

Rundbordsamtaler — sygesamtaler

- bisiddersamtaler i Esbjerg Kommune 13
Rundbordsamtaler — sygesamtaler
- bisiddersamtaler i Vejen Kommune 52
Rundbordsamtaler — sygesamtaler
- bisiddersamtaler Fang Kommune 7

Rundbordsamtaler — sygesamtaler
— bisiddersamtaler i Ringkgbing-Skjern |
| alt 173

Sammen med Esbjerg Kommune har vi gennemfert et
andet projekt for dagplejere, som finansieres af LBR.
Projektet har to ben: I) Hjeelp til langtidssygemeldte
dagplejere til at komme hurtigere tilbage pa jobbet og 2)
Forebyggelse af arbejdsskader:

Aktiviteterne/tilbuddene i projektet har vaeret: Udredning
hos fysioterapeut samt hjemmebesgg af samme med
henblik pa hensigtsmaessig indretning af arbejdspladsen
(hjemmet), samtaler med coach, samtaler med anden
terapeut, Bazar-aften med aktiviteter og boder, temaaftner
med fysioterapeut, Veegt-stop-kurser, Mindfullness-kursus.
Projektet har veeret en succes, og i alt har ca. 200 dagple-
jere veeret i bergring med et eller flere af de forskellige
tilbud.

Og sé er der datakurserne. | 201 | har der veeret gennem-
fort 4 forlgb for begyndere — to daghold og to aftenhold
— med ca. 46 deltagere i alt. Kurserne er fortsat populere,
og der er fortsat venteliste til minimum to hold.Vi vil

pa leengere sigt ogsa gerne tilbyde kurser for let gvede
brugere.

Den store efterspergsel efter datakurser er et udtryk for,
at mange er blevet presset pa arbejde til at blive bedre

til [T, fordi [T i dag er et veerktgj, der skal kunne bruges af
alle.

Der ud over er der ogsa dem, der har forladt arbejdsmar-
kedet, men gerne vil blive dygtigere til IT, og de er ogsa
meget glade og tilfredse med, at de kan fa undervisning i
FOA. De betragter det som et godt medlemstilbud.



Arbejdsleshedskassen

Indtil arsskiftet 2010 / 201 | havde bade Venstre og Dansk
Folkeparti bedyret, at der ikke skulle &ndres pa efterlgns-
ordningen. Seneste justering var sket i 2006, og det skulle
der ikke andres pa.

Pludselig kunne daveerende statsminister Lars Lokke Ras-
mussen meddele, at han ville have efterlgnsordningen an-
dret eller fiernet. Dansk Folkeparti var dog fortsat garant
for efterlgnsordningen, men i lebet af et par maneder var
de med til aftalen om "tilbagetraekningsreformen.”
Efterarets folketingsvalg i 201 | skulle sa afgere, om aftalen
ville holde, eller om der var et nyt flertal imod den.

Som bekendt er aftalen nu (december 201 1) til behand-
ling i folketinget, og det ser ud til, at efterlgnnen forringes
drastisk for de, der er fgdt i 1954 og senere.

Valget har ogsa faet den betydning, at nogle af de forrin-
gelser, der skete for de ledige i 2010 andres igen i et eller
andet omfang. Det ser ud til, at finanslovsaftalen betyder,
at ledige alligevel ikke mister dagpengeretten efter 2 ar fra
juli2012.

Midlertidigt kan dagpengeretten bevares i op til en 4 ars
periode indtil januar 2013. De kommende trepartsfor-
handlinger vil afgare, hvordan den fremtidige dagpenge-
ordning skal formes.

Lediges mulighed for deltagelse i uddannelse i ledigheds-
perioden under ordningen "6 ugers selvvalgt” vil ikke for
alle veere begranset at en maksimums pris. Lovforslagene
er ikke fremlagt endnu, sa ikke alt star helt klart.

Mange forringelser er dog ikke endret.

Her er nogle af dem:

Oversigt over gennemferte og planlagte forringelser af
VEU-godtgerelsen i 201 | (2012?)

FAEndring

Ikrafttraeden

Der kan ikke leengere
udbetales VEU

under fraveer fra
undervisningen pga.
laegebesgg, session og
jobsamtaler

Er gennemfgrt
(pr. 1. januar 2011)

VEU-satsen saettes
ned fra 100 % til 80
% af den maksimale
dagpengesats

Er gennemfgrt
(pr. 7. februar 2011)

Der optjenes ikke
feriedagpenge af VEU-
godtggrelse

Er gennemfgrt
(pr. 1. januar 2011 -
geelder for feriedret
2012 og frem)

Der kan ikke lzengere
udbetales VEU-
godtggrelse under
uddannelsesstedets
ferielukning (sommer-,
jule- og paskeferie)

Er gennemfgrt
(pr. 1. juli 2011)

Herudover kan naevnes, at muligheden for at "beskytte”
en dagpengesats i forbindelse med arbejde pa nedsat tid
uden supplerende dagpenge bortfaldt |.maj 201 | alene
ved en administrativ beslutning.

Aktivering

Nar et medlem har vaeret ledig i en periode, er der ret og
pligt til at deltage i aktivering for dagpengene. Den bestar
typisk i arbejde med Igntilskud, virksomhedspraktik eller
vejledning/ opkvalificering. Den tidligere regering havde fo-
kus pa den virksomhedsrettede aktivering, fordi den efter
deres opfattelse har stgrst virkning, men ogsa fordi den er
billig i forhold til uddannelse.

Som ledighedssituationen er i gjeblikket burde der veere
mere fokus pa de lediges uddannelsesmuligheder. Alt
andet lige bliver beskaeftigelsesmulighederne sterre ved et
hgjere uddannelsesniveau.

Ledighedstal

Ledigheden i FOA stiger fortsat. FOA Esbjerg har dog
endnu en ledighedsprocent i den lave ende i oktober
2011.

Ledigheden er pa et ar steget med 87 personer til 247.
Der er tale om antal personer, der er bergrt af ledighed
uanset ledighedens omfang. Statistisk omregnes ledigheds-
tallet til antallet af fuldtidsledige, og her bliver tallet sa 157.
Rigtig mange har arbejde som vikar eller anszttelse pa
deltid.

Det er social- og sundhedssektoren, der har den stgrste
ledighed og den sterste stigning i ledigheden. For et ar
siden var der | |4 ledige. | oktober 201 | 186 ledige. Pee-
dagogisk sektor har 46 ledige. FOA Esbjergs ledighedspro-
cent er pa 3,3, hvor den pa landsplan er 3,9.

Medarbejdere

| a-kassen er der pr. |. december 201 | ansat en ny fuld-
meegtig i Varde. | alt er vi sa 10 medarbejdere i Esbjerg og
Varde, som udger den samlede a-kasseenhed.
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FOA bilen

FOA Bilen har nu i 5 ar besggt arbejdspladser; som ligger
lzengst veek fra afdelingskontoret i Esbjerg. Her er det muligt
at fa spergsmal besvaret af bade faglig afdeling samt A-kassen.
Er der spergsmal, som ikke kan lgses straks i FOA bilen, vil
de efterfglgende blive besvaret fra afdelingen.

Emblemer, kalendere, juletraesbilletter; Legolands billetter og
lign. kan ogsé afhentes i FOA bilen, hvis de er forudbestilt.
Kareplanen for FOA-bilen kan altid findes i afdelingsbladet
samt pa FOA Esbjergs hjemmeside www.foa.dk/esbjerg
FOA bilen bliver taget rigtig godt imod pa arbejdsplad-
serne pa ruten, hvor der ogsa er lejlighed til at besgge
arbejdspladserne.

Udover de annoncerede planlagte besgg er FOA bilen

ogsa med pa arbejdspladsbesgg i hele afdelingens omrade.
Afdelingen aftaler arbejdspladsbesgg med tillidsrepree-
sentanterne og arbejdspladsen. Det giver mulighed for

at mgde medlemmerne i deres daglige arbejdsgang pa
arbejdspladserne uden at der ngdvendigvis er problemer.
Medlemmerne er glade for besggene, som ogsa giver mu-
lighed for at tage aktuelle emner op. Eksempelvis har der
vaeret sat fokus pa faglighed og draftelse af den udvikling,
der sker pa arbejdspladserne, som kreever faglig udvikling.
Medlemmer kan altid henvende sig i afdelingen og aftale
besag pa arbejdspladsen af FOA bilen, og vi kommer altid
gerne pa arbejdspladsbesag, og vil gerne bidrage til de mg-
der; som medlemmerne kunne gnske sig pa arbejdspladsen.

IT udvikling i afdelingen

Udviklingen inden for IT omradet gar meget sterkt, og
afdelingen geares hele tiden i forhold til udviklingen med
bade nye it-systemer og udvikling af nuveerende systemer.
Vi hariadret 201 | skiftet Office 2003 ud med Office 2010,
som har en noget anderledes brugerflade, sa her skal der
noget tilveenning til.

Andre systemer som er sat i gang og andre som
er pa vej:

Acadra:

Dette system har kert i nogle ar, og fungerer optimalt i
a-kasseregi. Faglige afdelinger er nu ogsa godt pa vej, og
vi er i Esbjerg ogsa meget godt pa vej. Dette system giver
mange fordele da sager kan deles medarbejdere i mellem

rent elektronisk og alle sager findes elektronisk, saledes, at
sagerne altid er nemme tilgaengelige.

E-meder skype:
Vieri gang med at forsgge at fa indfert meder via Skype,
saledes at der spares rejsetid og rejseomkostninger.

WEB-TV:
Der vil i Igbet af 2012 ogsa komme mere WEB-TV, FOA
Esbjerg kommer pa banen i 2012 med nogle indslag.

Tillidszonen:

Tillidszonen er nu udkommet i en ny og forbedret udgave.
Det er efterhanden et meget stort opslagsveerktej for til-
lidsvalgte, som hele tiden vil blive udviklet.

Fremtidens perspektiver

Vi kan sige meget om forventninger til fremtiden, og i
FOA forholder vi os realistiske til de muligheder, der er.
Pa grund af landets voldsomme gkonomiske situation,
ma vi konstatere, at der kommer til "at ga en rum tid"
inden, der kommer mere gkonomi pa bordet.Vi ma ogsa
konstatere, at gkonomi ikke kan flytte det mest vigtige,
nemlig at give arbejdsgleede og begejstring — og det gode
arbejdsmilje.

Vi skal bruge energien pa at styrke fagligheden for FOA
medlemmerne, sa jobsikkerheden ogsa styrkes i en ef-
fektiviseringstid.

Intern i FOA skal vi have "muskelkraften” til at komme ud
pa den anden side, bade med et styrket FOA Forbund, og
styrkede medlemmer med et godt arbejdsliv.
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Det betyder bade en styrket faglighed med mere uddan-
nelse, og mere fokus pd arbejdsmiljget. Arbejdsmiljzet

er blandt andet ngglen til et bedre arbejdsliv, med lavere
sygefravaer, og en styrket Social Kapital pa arbejdspladsen
og en arbejdsplads, der har forstaelsen for, hvordan den
anerkende dialog bruges, og hvordan det kan medvirke til
at give trivsel og veekst pa arbejdspladsen.

FOA Esbjergs succeskriterier vil vaere, at vi udvikler og
skaber grundlag for veekst sammen med de 4 sektorer,
som alle star overfor store udfordringer bade fagligt og
medlemsmaessigt.
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Dixensminde

Dixensvej 3. Jels

= 9. februar 2012 [0.15 - 1045

Negrrevang

Skodborg Nerregade 6, Skodborg

[1.00 - 11.30

Enghaven

Radding Engvej 3, Redding

Omradecenteret Ahaven

Ahaven |, Ribe

9.februar 2012 [3.15—13.45

Margrethegdrden

Skyttevej 200, Ribe

[4.00 — 14.30

Karstensminde

Hans Jensensvej |, Gredstedsbro

===l

~—

9.30 - 10.00 Astruplund Borgergade | 10, Glejbjerg
ﬁ 23.februar 2012 10.30 - 1'1.00 Blomsterengen Blomsterengen 42, Holsted
_‘ [1.15— 1145 Aparken Aparken 19, Holsted

1245 —-13.15

Ostergarden

Ngrremarken 23, Gerding

23.februar 2012 1345 - 14.15

Solgarden

Solgardsvej 6, Bramming

14.30 — 15.00

9.30-10.00

Birkevangen

7N\

Lindecentret

Grgnningen 2, Bramming

Lindeparken 26, Baekke

| 1l J

J A

8. marts 2012 10.30 - 11.00

Birkely

Maltvej 58, Askov

[1.15—11.45

Kaerdalen

Keerdalen I,Vejen

12.30 - 13.00

Bagely

Hovedgaden 2, Gesten

13.30 — 14.00

Fredenshjem, Brerup

Fredensvej, Brarup

[4.15 - 14.45

9.30 - 10.00

Plejehjemmet Lundtoft

Dixensminde

Magnolievej 28, Brarup

Dixensvej 3. Jels

29.marts 2012 10,15 —-1045

Ngrrevang

Skodborg Nerregade 6, Skodborg

[1.00 - 11.30

Enghaven

Redding Engvej 3, Redding

12.30 — 13.00

Omradecenteret Ahaven

Ahaven |, Ribe

29. marts 2012 [3.15—13.45

Margrethegarden

Skyttevej 200, Ribe

14.00 — 14.30

Karstensminde

Hans Jensensvej |, Gredstedsbro




‘vsel og velvaere
- det starter hos dig selv!

Den 7. marts 2012 kl. 17.00 hos FOA Esbjerg - Frodesgade

125 a, 6700 Esbjerg

Denne aften er kun for
medlemmer af Social-og
sundhedsassistenternes
faggruppeklub.

Tilmelding senest den

28. febuar 2012 til
sannemonberg@mail.dk

Pauli Bgttker leder en kreativ workshop, hvor du ved leg og indlevelse (oplys din fedselsdato og tif.nr)
meerker, hvad din egen kommunikation, kan ggre for dig og din trivsel

herunder stress og konflikthandtering. Vi arbejder med hvad du Kan ggre Klubben giver lidt leekket at

for at "justere" din hverdag. Du vil fa redskaber du straks kan bruge... spise denne aften.

Pauli Bottker er Certificeret Buisnes Coach, ID LifeCoach, MBTI persontypelogi og TKI konflikthandtering, konsulent og underviser.

Pauli har mange ars erfaring i, at arbejde dynamisk med udvikling af organisationer med trivsel, sygefraveer og konflikthandtering
som speciale. Pauli har stor erfaring som leder og direkter i flere virksomheder. Se mere pa www.pauliboettker.dk

St X

Den 23 april 2012 kI 17.00 i FOAs kantine far klub-
ben besgg af Solveig Pedersen fra Bailine Esbjerg:
Spot dine kulhydrater

»Kulhydrater er de smd dyr, der krymper dit tgj i
skabet om natten.«

Psykopati

Henrik Day Poulsen

forteller om psykopati

Torsdag den 8. marts 2012 kl. 17.00
i Aktivitetshuset i Hviding

Tilmelding senest den |. marts 2012

tlf. 52 76 72 28 eller

Siden sidst har klubben i november 201 | haft

julehygge.
42 medlemmer havde nogle hyggelige timer sam-

psykiatriklubbenesbjerg@hotmail.dk

Gratis for medlemmer

- ikke medlemmer kr. 50.-

Klubben er veert ved smerrebred. @I og vand kan
kebes til rimelige priser:

men.
Den heldige vinder af julekurven blev Lone Mik-
kelsen.

Generalforsamling Mode-
Sygehjeelpernes faggruppeklub indkalder til ordinaer o p‘,i s n i n g

generalforsamling i henhold til klubbens love
onsdag den 8. februar 2012
kl. 18 - 22 hos FOA, Frodesgade 125a

9 Q
GSHJcE\'QQ,

Kom og lad dig inspirere til fordrets mode hos
VIPiger i Seedding Center:

Efter generalforsamlingen vil klubben veere veert ved Onsdag den 28. marts 2012

en hyggelig middag kl. 18.30 - 21.30
Tilmelding senest den 6. februar 2012 til

Servicehjgrnet tif. 46 97 10 44
Husk CPR og tlfnr: ved tiimelding.

Der bliver i Igbet af aftenen trukket lod om mange
flotte og gode gaver.

Klubben er veert ved et let traktement.

Vi ser frem til nogle forngjelige timer.

Vi megdes ved VIPiger

Sat X Tilmeldingen er bindende og kan ske til
Servicehjernet tif. 46 97 10 44 senest den 4. marts
Byvandring den 9. maj 2012 2012. Husk CPR og tIf. nr: ved tilmelding.
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Farvel til boernene

Gudrun Christensen er stoppet som dagplejer i Vester Nebel

Det er blevet stille i huset.

Gudrun har sagt farvel. De faste gaester — dagplejebgrnene
— kommer ikke mere.

l[gennem mange dar har bgrn i Vester Nebel haft deres
faste gang hos Gudrun. Ja helt siden hendes egne tre bgrn
var sma. De seneste |3 ar som kommunal dagplejer:

Nu er der ikke leengere sa mange sma i Vester Nebel, og
der skulle skeeres fra fem til fire dagplejere. Sa Gudrun
valgte at ga fra, selvom hun maske ikke rigtig var parat!
Heller ikke selvom hun for et par ar siden var sygemeldt
igennem leengere tid pa grund af en kreeftsygdom.

Gudrun Christensen fyldte 70 i august 201 I.

- Det har vaeret nogle dejlige ar med de mange bern. Jeg
har altid arbejdet med begrn, og det har veeret skant, siger
Gudrun Christensen, der ogsa de senere ar har oplevet, at
hun bliver "valgt til" af de unge foreeldre.

Gudrun og Jens Jorgen flyttede til Vester Nebel i 1973.
Her har de veeret glade for at bo, og her har de varet
aktive i foreningslivet.

Gudrun Christensen er ogsd kreativ. Det vidner mange blomsterde-
korationer i og omkring huset pd Lilbaekvej om.

Seniorklubber

Padagogisk medhj=lper
Seniorklub FOA

Torsdag den 9. februar 2012 kl. 17.00

Fritidshuset, Kirkegade 51, Esbjerg.
GENERALFORSANLING

Som sadvanlig er der lidt mad og kaffe.

Forslag skal veere bestyrelsen i haende skriftligt senest 8
dag fer generalforsamlingen.

HUSK: Tilmelding pa
tIf. 26 33 81 45/ 75 1545 34

Tirsdag den 13. marts 2012 kl. 09.00
Fritidshuset, Kirkegade 51, Esbjerg.

Formiddags kaffe.

Selvom bgrnene altid har fyldt dagene hos Gudrun, sa har
der ogsa veeret gang i den i fritiden. Hun spiller pool om
vinteren, og kroket flere gange om ugen, - ogsa turnering
om sommeren.

Og nu bliver der sa ogsa mere tid til de syv barnebgrn!

FOAs Efterlons- og
pensionistklub

Torsdag den 1. marts 2012 kl. 14.00

Da de store drgange var sma
— Esbjerg i 1950'erne

Jorgen Dieckmann Rasmussen fortaller om
"gamle dage, da mor og far var bgrn”
Foredraget er ledsaget af billeder

Sat X
Modeopvisning 12. april 2012 kl. 14.00

Senior FOA Vejen

Mandag den 5. marts 2012 kl. 14.00
Sognegarden Holsted.

En nydansker, som bor i Esbjerg, kommer og lave mad.

Der vil vaere smagsprover af mad fra andre himmelstrag.
Det bliver rigtig spaendende, at se og smage mad fra en
anden kultur.

Tilmelding senest d. 27. februar pa
tif.40 31 4007 /234571 91

1/2012 afdelingsnyt
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Store praktikdag
- og karing af
arets praktikplads_

Q

N

<
Social- og sundhedshjelperelever samt social- og 2
sundhedsassistentelever karer arets praktikplads .

Onsdag den 7. marts 2012 kl. 12.00-15.00

/' - husk at indstille din praktikplads inden den |5. februar 2012
4
Avrets tema:
yNDSTILLINGS®  (EEVERVATL G JUEBIVETLELITY  INDSTILLINGS.
SKEN\A - forst et opleeg ved pastor Flemming Rishgj SKEMA
VER OPN\‘ERKSOM - dernast musikalsk underholdning ved HAR DU V&RET 1
_ATDU SKAL PRAKTIK 0gG IGEN ER
HAVE ET INDSTIL- HEART BEAT PA SKOLEN NU skaL
LINGSSKEMA ET RYTMISK BAND, Lﬁuu HAVE ET INDsT)) -
FRA TILLIDSRE- HVOR DER ER MEGET | "SPIL” GSSKEMA FRA Foa.
PRIESENTANTEN Kan ses pa& www.bodybeat.dk FOA KOMMER pA SKO-
HVOR DU ER LEN OG AFLEVERER
PRAKTIK !! SKEMAER !
o . " "
Abningstider i
FOA - Fag og Arbejde Esbjerg
ugedag abnings- og telefontid Servicehjornet
mandag ki. 10-16 k. 10.16
tirsdag ki. 10-16 ki. 10-16
onsdag efter aftale kl. 10-14
torsdag ki. 10-16 ki. 10-16
fredag efter aftale efter aftale

Kontakt FOA:tIf. 76 10 93 50 fax 76 10 93 60 Servicehjgrnet 46 97 10 44  mail: esbjerg@foa.dk

Klik ind pa vores hjemmeside: foa.dk/esbjerg

*

Social- og sundhedsassistenternes faggruppeklub treffes i FOA Esbjerg, den I.torsdag i maneden kl. 15.30-17.30
Obs: klubbens mailadresse er: ssafaggruppeklub@gmail.com

Vinder af 2 billetter til Vindere af konkurrencen
lokal handboldkamp Jonna Rud, Egelunden 21, Esbjerg
Elin Lyndgaard Schmidt, Galgetoften 74, Redding Jette R Lemche, Mettesvej 3, Esbjerg

Gevinsten kan afhentes i Servicehjernet Lisbeth S. Eskildsen, Asen 12, Esbjerg
Gevinsten - veelg mellem en FOA rygszk eller 2 flasker
FOA vin — kan afhentes i Servicehjernet

18 | afdelingsnyt 1/2012



BAZARAFTEN

FOA Esbjerg arrangerer en spaendende aften for alle vores medlem-
mer;, hvor vi inviterer en reekke mennesker; som skal gare aftenen til en
oplevelse for digl Overskriften er

sundhed og velvaere
Seet allerede datoen i kalenderen nu og se nzrmere i neste blad:
onsdag den 25. april 2012

>
& KL 17 =21
& Darum Fritidscenter
N )
O Neorrebyvej |6
S St. Darum

S

%
AP Tilmelding ngdvendig

Servicehjgrnet tif. 46 97 10 44

Kontingent 2012
I FOA Esbjerg

Afdelingens kontingent stiger ikke i FOA Esbjerg, men der vil vaere en
lille stigning i a-kassekontingentet og i efterlensbidraget pa baggrund af
generelle stigninger i ydelser som dagpenge og efterlen.

Stigningen er lovbestemt.

Desuden vil der vaere en mindre stigning — for farste gang i 10 ar - i
Forbundskontingentet.

De har tabt 155 kg

46 dagplejere — fordelt pa 4 hold - har veeret pa veaegtstop kursus hos
FOA i efteraret.

De har tilsammen tabt |55 kg over de tre maneder, kurset har varet.
Heajeste scorer er et vagttab pad |3 kg.

Det har givet "blod pa tanden”, og dagplejerne fortsaetter kampen mod
kiloene.Vagtstop kurset kerer videre i de fgrste tre maneder af 2012.

Sat X

Tirsdag 17.april2012kl. 14.30-ca.16.00 CAFE forumhos FOA
Social- og sundhedssektoren gentager succesen

Social og sundhedsassistent Marianne Jensen fortzller om sit arbejde i
Disciplineernavnet

Bestyrelsen i FOA Esbjerg

*

=
.|

Formand

Alis Boesen

Sviegade 42, 6740 Bramming
mobil 21 44 10 90

Social- og sundhedssektoren
Sektorformand

Connie Geissler

Stien 6 . Hjerting, 6710 EsbjergV
mobil 21 44 10 94

Padagogisk sektor
Sektorformand

Jytte Mose

Mariagervej |5, 6700 Esbjerg
mobil 21 44 10 95

Kost- og servicesektoren
Sektorformand

Susanne Johannsen

Hjortlundvej 17,6771 Gredstedbro
mobil 21 44 10 92

Teknik- og servicesektoren
Sektorformand

Tommy Lund Nielsen

Valmueveenget 5, 6710 EsbjergV
mobil 29 66 12 33

Bestyrelsesmediem
Lisbeth Dam

Vestergade |6, 6740 Bramming
mobil 61 69 17 43

Bestyrelsesmedlem
Helle Saksager Larsen
Galgetoften 67, 6630 Radding
mobil 30 17 1370

Bestyrelsesmediem
Lone Andersen

Ostergade 30, 6690 Gerding
mobil 22 31 91 19

Tilforordnet til bestyrelsen
Teknik- og servicesektoren
Jimmi Kloster

Skolebakken 145, 6705 Esbjerg @
mobil 24 83 25 |7

Tilforordnet til bestyrelsen
Seniorklubberne

Britta Toft Hansen

Askreenten 8 . 6710 EsbjergV

tIf. 75 15 45 34



ADGANGSKORT

Dette kort giver adgang til:
Generalforsamlingen for medlemmer af FOA - Fag og Arbejde Esbjerg

Onsdag den 4. marts 2012
ki. 18.00 pa UC Syddanmark

Cpr.nr: Navn:

(Udfyld cprinr + navn fer aflevering)

Pensionister har taleret, men ikke stemmeret.

Kryds her, hvis du er pensionist |:|

T
Tilmelding

til afdelingens generalforsamling den 4. marts 2012

Cprnr: Navn:

Afkryds hvilken sektor du tilhgrer:

Social- og sundhedssektoren: D
Pzedagogisk sektor: D
Kost- og servicesektoren: D
Teknik- og servicesektoren: D
Pensionist/efterlgnner: D

Indsend denne timelding senest den 9. marts 2012 til FOA - Fag og Arbejde Esbjerg, Frodesgade |125A, 6700 Esbjerg.

- HUSK du kan ogsa tilmelde dig pa hjemmesiden: www.foa.dk/esbjerg.
Du kan ogsa sende os en mail: esbjerg@foa.dk eller ringe til Servicehjgrnet tIf. 46 97 10 44 - med oplysningerne fra
tilmeldingsblanketten.



